
Organisatie KVA Beveiliging B.V. heeft de: Samen veilig werken en een schoon toekomstplan! 

Wij waarborgen een veilige samenleving door het inzetten van professioneel getrainde en 

gescreende beveiligers. Vanwege het belang om goed getrainde beveiligers te leveren is KVA 

Beveiliging B.V., sinds het begin van haar bestaan een SBB erkend leerbedrijf. En werken wij ieder 

jaar als enige partij in de omgeving samen met het MBO Amersfoort, gemiddeld hebben wij ieder 

jaar 2 stagiaires van het mbo-niveau 2 opleiding beveiliger in dienst. Indien met goed gevolgd de 

stage en opleiding is afgerond, krijgen ze de kans in dienst te komen bij KVA Beveiliging als beveiliger. 

Door het kwaliteitsmanagementsysteem en een transparante communicatie bewerkstelligt KVA 

Beveiliging B.V. dat zij onvoorwaardelijk kunnen voldoen aan de vraag, eisen, dienstverlening en 

kwaliteit van haar opdrachtgevers en medewerkers. KVA Beveiliging heeft een keurmerk CAO en 

Keurmerk Beveiliging en heeft streeft altijd naar de juiste rusttijden en medewerkers welke uit een 

omgeving komen van 20km om de kosten, reistijd en verbruik zo laag te houden. 

Ieder jaar evalueert KVA Beveiliging B.V. met alle medewerkers de resultaten van het afgelopen jaar 

en stellen zij gezamenlijk de doelstellingen voor het komend jaar op. Ook optimaliseert KVA 

Beveiliging B.V. elk jaar samen met haar medewerkers de routes van alle surveillanceauto’s. 

Doelstellingen 2020 – 2030  

Voortdurend streven wij naar de juiste balans tussen een professionele, snelle en milieubewuste 

dienstverlening binnen onze organisatie. 

De eigenaar en medewerkers hebben uitgesproken uit te willen groeien naar een CO2 neutrale 

organisatie. De eerste stap in deze richting wordt het ontwikkelen van een CO2 neutrale surveillance 

welke met ingang van Januari 2023 gaat starten in de omgeving van Bunschoten Spakenburg en 

Amersfoort door 2 volledige elektrische Opel Corsa-e in te gaan zetten met een bereik van 350km 

KVA Beveiliging B.V. maakt sinds 2020 gebruik van groene stroom in ons nieuwe kantoorpand. Zo ligt 

het dak vol met zonnepallen, waaraan de airco’s waar wij mee verwarmen ook verboden zijn en de 

auto’s kunnen worden opgeladen door eigen stroom. 

Verminderen van de CO2-emissie op de surveillance en met de medewerkers. We houden gegevens 

bij over onze CO2-emissie, de duurzaamheid labels van ons wagenpark en ons energieverbruik. 

Hierbij stellen wij ons ten doel dat elke nieuwe generatie surveillanceauto’s minder uitstoot heeft 

dan het voorgaande jaren. Tevens maken wij gebruik van HVO Diesel en Blue Diesel waarmee wij de 

uitstoot beperken tot 70/80% 

De Duurzame inkoop en selectie van onze kleding, waarin wij kiezen voor het borduren van onze 

logo’s en V logo’s, en gebruiken wij bamboe stof voor onze polo’s welke 4 keer langer meegaan en 

beter zijn voor de natuur. 

Meedenken met opdrachtgevers op mogelijke milieubesparing. Zo kijkt KVA Beveiliging altijd naar uw 

verlichting om deze echt volledig uit te krijgen, ook al het kleine bureau verlichting zoals kerst, sfeer 

en beeldschermen uit te zetten. Daarnaast gaan wij Bewust om met afval door recycling en 

afvalscheiding. 

En leren wij al onze surveillance medewerkers zuinig te rijden, de juiste routes te nemen volgens de 

navigatie welke het meeste besparen en het snelst zijn en gebruik te maken van het start en stop 

systeem. Daarnaast bevatten al onze surveillanceauto’s de emissieklasse 6.1 motor en hoger en 

rijden wij op blue diesel van de lokale Esso Kreijne tankstation Amersfoort, zo besparen wij 25% en 

zelfs hoger in combinatie met Adblue. KVA Beveiliging B.V. haar doestelling is om in 2030 volledig 

elektrisch te rijden of indien mogelijk op waterstof met groene ammoniak 



social return implementeren 

KVA Beveiliging B.V. gaat binnen het bedrijf in samenwerking met de Gemeente, social return 

implementeren. Iedere persoon verdient een tweede kans. Samen met uitkeringsinstanties zoals het 

UWV of de gemeente wordt ons doel, kwetsbare mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, te 

stimuleren terug te komen op de arbeidsmarkt. KVA Beveiliging B.V. doet dit door deze mensen in 

staat te stellen een opleiding tot beveiliger niveau 2 te volgen, een stageplaatsen aan te bieden en bij 

goed functioneren een arbeidscontract aan te bieden moet uitzicht op een vast contract. 

En zo sponsoren wij ook verschillende lokale goede doelen om ons steentje extra bij te dragen in de 

omliggende gemeentes. 

 

Verzeker een goede gezondheid en promoot welvaart voor alle leeftijden! 

Onze missie is om samen te werken aan een inspirerende en veilige leef en werkomgeving voor 

iedereen, wij hechten grote waarde aan het welzijn en de gezondheid van onze medewerkers 

gedurende hun hele loopbaan. We nemen initiatieven om iedereen gezond, veilig en prettig te laten 

werken met speciale sport abonnementen en een slaapcoach voor onze nachtcollega’s. Daarnaast 

zetten we stappen om duurzame inzetbaarheid te versterken - voor jong én oud. 

 

Directie, Teamleiders en medewerkers KVA Beveiliging B.V. 
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