


Milieuactieplan 2026–2030

1. Doel en scope
In dit milieuactieplan is vastgelegd welke stappen KVA Beveiliging B.V. neemt om de milieubelasting van haar dienstverlening te verminderen. Het plan beschrijft de concrete maatregelen, verantwoordelijk-
heden en doelstellingen waarmee KVA haar milieubeheer aantoonbaar in de organisatie heeft verankerd en verder versterkt. Daarbij richt KVA zich op de milieuaspecten waarop zij zelf direct invloed heeft 
en waarop de grootste impact ontstaat: mobiele surveillance, voertuiggebruik, kantoorenergie, afval- en papierstromen en relevante inkoop. KVA heeft daarnaast het traject richting ISO 14001-certificering in 
gang gezet. De beoogde certificering staat gepland voor Q1 2027.

Uitgangssituatie Bestaande borging

> Basisjaar voor dit actieplan: 2025; actualisatie per kwartaal vanaf Q2 2026.

> Jaarlijks dieselverbruik: 32.760 liter.

> Kantoorverbruik elektriciteit: circa 14.000 kWh per jaar.

> Wagenpark 2026: 9 voertuigen; elektrificatie gestart met 2 elektrische voertuigen in 2026.

> Track & trace voor kilometerregistratie en analyse van ritten.

> AI-dashcams voor rijgedrag, snelheid en veiligheidsbewustzijn.

> Zonnepanelen voor kantoorverbruik en laadondersteuning.

Aanpak Reikwijdte

> KVA focust op concrete, meetbare maatregelen en periodieke opvolging.

> De directie is eindverantwoordelijk; planning en teamleiders sturen op uitvoering.

> Van toepassing op mobiele surveillance, ondersteunende kantoortaken en relevante inkoop.

> Het plan wordt minimaal jaarlijks beoordeeld en waar nodig aangescherpt.

2. Actieplan

Milieuaspect Doelstelling Concrete maatregelen Verantwoordelijke en monitoring

Mobiliteit, 
brandstof en CO₂

> 10% minder fossiel brandstofverbruik eind 2027 
    t.o.v. 2025.
> 50% CO₂-reductie eind 2028 t.o.v. 2025.
> Streven naar 100% elektrisch wagenpark in 2030, 
    voor zover technisch en operationeel haalbaar.

> In 2026 worden 2 elektrische voertuigen toegevoegd.
> Bij voertuigvervanging geldt een duurzame keuze als uitgangspunt.
> Maandelijkse analyse van liters brandstof en gereden kilometers per voertuig.
> Per kwartaal review van grootste verbruikers en aanvullende verbetermaatregelen.

Directie, planning en teamleiders.

KPI’s: Liters brandstof, gereden km, 
aandeel elektrische voertuigen en CO₂-
trend per kwartaal.

Onnodige 
kilometers en 
stationair draaien

> 5% minder gereden kilometers per dienst eind 2026 
    t.o.v. Q1 2026-baseline.
> Onnodig stationair draaien terugbrengen tot nul 
    vanaf Q1 2026.

> Routeoptimalisatie per dienst en clustering van objectbezoeken.
> Instructie stationair-draaien verbod voor surveillanten.
> Jaarlijkse toolbox ‘zuinig rijden’ en periodieke steekproeven op rijgedrag.
> Gebruik van track & trace en dashcamdata voor coaching en opvolging.

Planning en teamleiders.

KPI’s: Kilometers per dienst, afwijkingen 
in routegedrag, toolboxregistraties en 

corrigerende acties.
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Milieuaspect Doelstelling Concrete maatregelen Verantwoordelijke en monitoring

Kantoorenergie 
en laden

> 10% lager elektriciteitsverbruik eind 2027 t.o.v. 2025.
> 15% lager elektriciteitsverbruik eind 2030 t.o.v. 2025.

> Optimaliseren van gebruik van zonnepanelen en eigen opwek.
> Uitschakelprotocol voor verlichting, schermen en randapparatuur.
> LED-vervanging waar nodig en kwartaalanalyse van het verbruik.
> Laadmomenten waar mogelijk afstemmen op eigen opwek en gebruikspatroon.

Directie / facilitair.

KPI’s: kWh per kwartaal, 
afwijkingsanalyse, opvolgmaatregelen 
en jaartrend.

Afval, papier en 
duurzame inkoop

> Papierverbruik uiterlijk eind 2027 met 50% 
    verminderen t.o.v. 2025.
> Afvalscheiding op kantoor vanaf Q4 2026 
    structureel geborgd.
> Vanaf 2027 duurzaamheidseisen toepassen bij 
    relevante inkoop.

> ‘Digital first’ voor rapportages, formulieren en interne communicatie.
> Herkenbare afvalscheiding en medewerkerinstructie op kantoor.
> Bij inkoop van kleding en materialen voorkeur voor duurzame en langer inzetbare 
   producten.
> Leveranciers worden waar mogelijk beoordeeld op duurzaam assortiment en 
    herkomst.

Directie, administratie en teamleiders.

KPI’s: Papierverbruik, 
afvalscheidingsafspraken, 
inkoopbeoordelingen en jaarlijkse 
evaluatie.
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3. Borging en evaluatie
De directie beoordeelt per kwartaal de voortgang van dit actieplan. Bevindingen, afwijkingen en aanvullende maatregelen worden vastgelegd en besproken met planning en teamleiders. Het actieplan 
wordt minimaal eenmaal per jaar geactualiseerd of eerder wanneer de dienstverlening, het wagenpark of de huisvesting wijzigt. Hiermee is milieubeheer aantoonbaar verankerd in de bedrijfsvoering van 
KVA.

Vastgesteld door de directie van KVA Beveiliging B.V.					     Plaats: ____________________    Datum: ____________________

											         
											           Naam en handtekening directie:

											           ______________________________________________________


